
附件 1

河北省科技特派员管理工作指导方案

为全面深入推行科技特派员制度，进一步加强和规范科技特

派员工作，制定本工作方案 。

第一章总则

第一条 本方案所称的科技特派员是指立足河北省产业发展

和基层科技创新需求，从高等学校、科研院所 、 乡镇(街道)基

层政府、协会等中选拔，派驻到河北省内乡村 、 企业 、 园区等开

展科技创新服务的专业技术人员和科技管理人员 。

从各乡镇(街道)政府选拔的，主要负责本辖区科技创新管

理工作和科技特派员工作站运行和管理工作的科技特派员，称为

乡镇科技特派员 。

学校、科研院所、协会、企业等社会组织作为科技特派员的

来源渠道?称为派出单位。

第二条 本方案所称的科技特派员工作站(以下简称"工作

站" )是指由乡镇(街道)基层政府、省级以上园区建设的，为

科技特派员深入基层开展服务提供保障的综合服务平台 。

第二条 本方案所称的科技特派员工作室(以下简称"工作

室" )是指由高校、院所建设的，负责对接工作站及服务对象，

推动科技特派员开展精准化服务的平台 。

一 4 一



第四条 本方案所称的科技专干?是指在企业、合作社等服

务对象内部培养的，负责配合科技特派员开展工作、对接工作站

的人员 。

第二章申请与备案

第六条中请

1.申请科技特派员须满足以下条件:

志愿参与科技特派员工作，身体健康、作风踏实、热爱科技、

勇于创新，无不良记录。

高校、院所等事业单位科研人员申请科技特派员一般应具有

全日制大专以上学历或具有中级以上专业技术职称，并具备一定

科研能力 。

在校大学生申请科技特派员一般应具备一定科研能力或拥有

科研成果。

协会、企业等人员申请科技特派员应具有大学本科以上学历，

且具有连续三年以上的科技工作经历 。

2. 申请乡镇科技特派员应为在乡镇(街道)从事经济相关工作

的在编在岗公务员和事业编制人员，并且了解本地产业创新和企

业发展等情况。

3. 申请建设工作站和工作室，应有固定办公场所和固定管理人

员

第七条备案

1.科技特派员由市级科技行政主管部门负责组织推荐审核，由
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省科技行政主管部门负责备案 。 其中乡镇科技特派员由县级科技

行政主管部门负责组织推荐，市级科技行政主管部门负责审核推

荐，省科技行政主管部门组织备案 。

省科技行政主管部门可根据工作需要直接聘请并备案科技特

派员 。

2.工作站由县级科技行政主管部门负责组织推荐，市级科技行

政主管部门负责审核，省科技行政主管部门负责组织备案 。

3.工作室由市级科技行政主管部门负责组织审核推荐，省科技

行政主管部门负责组织备案 。

第三章培训与派驻

第八条培训Ij

1.省科技行政主管部门负责统筹组织全省科技特派员的培训

工作，重点对科技特派员的政治思想、业务素质、传播能力等进

行指导和培训，并建立评估机制，对科技特派员素质能力进行监

2.市级科技行政主管部门负责协助省科技行政主管部门做好

培训需求征集、制定培训|方案、落实评估机制、科技特派员能力

监测、提供培训场地等具体组织工作 。

第九条派驻

1.经省科技行政主管部门备案的科技特派员方可开展派驻服

务。

2.科技特派员提供服务坚持双向选择原则，提供服务时应与派
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驻单位、派出单位签署三方服务协议，服务协议应明确具体服务

内容和服务时限。乡镇科技特派员不签署服务协议。

3.省科技行政主管部门可根据实际工作需要，面向科技特派员

提出服务需求清单，引导科技特派员按需求清单提供定向服务。

4.连续两年未签署服务协议的科技特派员视为自动退出。

第四章评价与考核

第十条评价

1.本方案所称的评价是指各级科技行政主管部门对科技特派

员、工作站、工作室的工作绩效进行评估的工作行为 。 省科技行

政主管部门负责组织科技特派员、工作站、工作室等的评价工作 。

市县科技行政主管部门负责提出评价意见，并协助省科技行政主

管部门做好评价组织工作。评价结果分为优秀、合格、不合格三

类情况。

2.评价结果为不合格的，取消其备案资格。

第十一条考核

1.本方案所称的考核是指省市科技行政主管部门对县(市、区)

科技行政主管部门科技特派员工作管理绩效进行评定的工作行

为。

2.省科技行政主管部门负责考核统筹工作，市级科技行政主管

部门负责具体组织县(市、区)科技特派员管理工作的考核 。

第五章支持与监督

第十二条支持
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1.省、市(财政直管县)科技行政主管部门对签署合作协议的

科技特派员每年每人给予不超过 2 万元的财政经费补贴 。

2.对通过评审、备案的工作站和工作室可一次性给予不超过 5

万元的建站补助，每年可给予一定的运行经费补助 。

3.同等条件下，优先支持科技特派员申报的省级科技计划 。 科

技特派员在职称评聘、岗位晋升等方面，同等条件下优于派出单

位在职业绩相近人员。

4.结合评价结果，组织开展科技特派员、工作站、工作室的创

先评优活动，并以资奖励 。

5.对协助促成技术交易的科技特派员?可参照技术经纪人给予

奖励 。

第十二条监督

派出单位负责本单位科技特派员工作的服务管理与监督，对

骗取资金、虚假服务、违规报销等行为按有关规定进行处罚并取

消科技特派员备案资格。

第六章经费管理

第十四条来源与用途

1.科技特派员工作经费由省财政科技专项资金予以保障，主要

用于科技特派员工作补贴、管理能力提升培养、工作站(室)的

建设及运行补助和对工作绩效突出的地市给予补助等 。

2.科技特派员工作补贴经费的使用范围包括科技特派员开展

工作发生的办公费、差旅费、印刷费、通讯补助、劳务费、其它
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交通费等支出 。

第十五条拔付方式

科技特派员工作经费按照国库集中支付管理有关规定执行 。

第十六条监督和管理

省(市)财政行政主管部门和省(市)科技行政主管部门负

责对财政专项工作经费的监督管理，按照国家有关财政政策，明

确使用范围?严格拨付程序，强化绩效评价和审计监督，确保专

款专用 。

第七章附则

第十七条 本方案由省科技行政主管部门负责解释。
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