[bookmark: _GoBack]关于召开落实国家省、市推进科技创新相关政策座谈会的通知
各有关院校和国有企业：
    明天（6月13日）上午9:30分在沧州市科技局5楼会议室召开落实国家省、市推进科技创新相关政策座谈会。
 一、参加单位：师专、职院、农科院、水专、医专、大化、十三化建、沧炼。
 二、参加人员：各单位主管科技的领导或科技处长。
三、座谈内容：贯彻落实沧发〔2016〕3号和沧办字〔2016〕29号文件情况（详见附件）。1、贯彻落实《沧州市委市政府关于深化科技体制改革加快推进创新发展的实施意见》沧发〔2016〕3号文件相关内容情况(第三条第一、二款)；（一）下放职务科技成果使用、处置和收益权。国有企业事业单位科技成果转移转化所得收入全部留归本单位分配，纳入单位预算，实行统一管理，处置收入不上缴国库，其中，研发团队、成果完成人或科技成果转化重要贡献人员所得不低于70%。单位主管部门和财政部门对科技成果在境内的使用、处置和收益分配不再审批或备案。国有企业事业单位在两年内没有实施成果转化时，允许成果完成人（团队）与单位协商自行实施转化，其所得收益按上述办法分配。国有企业事业单位科技成果转化所获收益用于人员激励支出的部分，纳入工资总额管理，但不计入工资总额基数，不作为计提依据。加大对科研工作的绩效激励力度。完善事业单位绩效工资制度，健全鼓励创新创造的分配激励机制。以专利权作价出资入股方式设立科技型中小企业的，在公司注册资本中所占比例不受限制，市财政给予作价额补贴。
（二）加大科研人员股权激励力度。鼓励各类企业通过股权、期权和分红等激励方式，调动科研人员创新积极性。探索实施国有企业股权激励和员工持股制度，试点省属国有企业对重要科技和管理人员实施股权和期权激励。对高等学校和科研院所等事业单位以科技成果作价入股的企业，放宽股权激励、股权出售对企业设立年限和盈利水平的限制。高新技术企业和科技型中小企业科技人员通过科技成果转化取得股权奖励收入时，可在5年内分期缴纳个人所得税。
2、贯彻落实沧办字〔2016〕29号文件情况。16、科研机构、高等学校转化职务科技成果以股份或出资比例等股权形式给予个人奖励，获奖人在取得股份、出资比例时，暂不缴纳个人所得税；取得按股份、出资比例分红或转让股权、出资比例所得时，应依法缴纳个人所得税。（责任单位：市地税局）
18、国有企事业单位以技术转让或者许可方式转移转化职务发明和科技成果的，转移转化所得收入全部留归本单位分配。其中，获得的净收益可提取不低于70%奖励给研发团队、成果完成人或科技成果转化重要贡献人员。国有企事业单位以科技成果作价投资实施转化的，应当从作价投资取得的股份或者出资比例中提取不低于70%的比例用于奖励给研发团队、成果完成人或科技成果转化重要贡献人员。（责任单位：市人社局、市教育局） 
19、国有企事业单位可根据科技成果转化净收益情况，对科技成果的研发团队、成果完成人或科技成果转化重要贡献人员进行期权奖励。期权奖励的股权价值总额不得超过相关科技成果转化项目近三年产生的税后利润形成的净资产增值额的35%。行权价格为激励方案批准日上一年度末每股净资产价格。（责任单位：市人社局、市教育局） 
20、国有企事业单位将科技成果自行投资实施转化、与其他单位或个人共同实施转化的，自项目开始盈利的下一年度起，在3―5年内每年从上一年度项目净收益中提取不高于30%的比例作为分红，奖励给研发团队、成果完成人或科技成果转化重要贡献人员。（责任单位：市人社局、市教育局）
 四、请各单位形成书面材料，按时参加会议。
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沧州市科学技术局
2017年6月13日
附件：
1、沧发〔2016〕3号文
   2、沧办字〔2016〕29号文
1

